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ETICKY KODEX

Vazeni zaméstnanci, obchodni partnefi,
spolecnost PEBAL Group a.s. prijima tento eticky kodex jako soubor zakladnich hodnot a pristupt k podnikani, kterym se ridi pfi vykonu své podnikatelskée ¢innosti.

Ucelem etického kodexu je definovant zakladnich principd fungovanti spole¢nosti, vymezeni zadoucich standardd chovani zaméstnancd, a to jak ve vztahu k verejnosti,
tak uvnitt spolec¢nosti mezi zaméstnanci navzajem a motivovant vsech zaméstnancu k etickému chovant.

Tento eticky kodex predstavuje souhrn etickych principt, norem a pravidel, které jsou zavazné pro kazdého zaméstnance spole¢nosti PEBAL Group a.s., a to bez ohledu
na to, jakou funkci vykonava, jakoz i pro vSechny, ktefi vystupuji jménem spolecnosti.

Pravidla etického kodexu vychazeji zejména z hodnot respektovant lidské distojnosti, éestnosti, tolerance a zodpovédnosti.
Spolecnost fadi mezi své nejdulezitéjsi ukoly zachovani dobré povésti firmy a davéry vsech zainteresovanych stran v ni.
Spolec¢nost realizuje vsechny aktivity eticky a s dobrymi iumysly za pfisného dodrzovant vsech platnych zakonnych norem.

Ocekavame také, Ze nasi dodavatelé si pfi vykonu své podnikatelské ¢innosti dodrzuji eticky kodex, jelikoz v PEBAL Group a.s. véfime, ze podnikant spravnym
zplGsobem je ten jediny zpUsob.

Jozef Olear
CEO
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HLAVNI PILIRE ETICKEHO KODEXU SPOLECNOSTI
PEBAL GROUP AS.

1. Pravni odpovédnost

Spoleénost PEBAL Group a.s. respektuje a dodrzuje zakony a predpisy platné
v Ceské republice. Je nasi zodpovédnosti znat vsechny zakony, které se nas
tykajl ve vSech oblastech nasi aktivity, napt. obchodni pravo, zakon o
Zivotnim prostredi, atd.. Pfi realizaci rovnéz dodrzujeme mezinarodnt
legislativni predpisy, které souvisi s vykonem nasi podnikatelské ¢innosti.




2. Socialnt odpovédnost a lidska prava

Ochrana a respektovant zakladnich lidskych prav je jednim ze zakladnich stavebnich kament kazdého vztahu a to i v pfipadé toho
obchodntho. Kazdy zaméstnanec spole¢nosti PEBAL Group a.s. je povinen tato prava respektovat, dodrzovat a pocinat si tak, aby
nedochazelo k jejich porusovant. Tento pilit se dotyka jak ¢innostt uvnitr spolecnosti, tedy vztahu mezi zaméstnanci, tak pri jednant ¢i
ostatnich aktivitach spojenych s obchodnti ¢innosti s nasimi obchodnimi partnery.

Jak ve vztazich mezi zaméstnanci navzajem, tak ve vztahu k verejnosti, jsou zaméstnanci spoleénosti PEBAL Group a.s. povinni chovat se
zdvorile a vstticné, nikoho nezvyhodrovat a dodrzovat princip rovného a spravedlivého zachazent.

PEBAL Group a.s. je, kromé jiného, zavazana dodrzovat obecné zasady lidskych prav tykajici se zrusent détské prace, zrusent nasili a
nucenych praci, stejné tak jako obecné zasady eliminace nebo diskriminace vzhledem k zaméstnani a povolant a zaruéuje svobodu
sdruzovant.




3. Kultivované pracovni prostredi

Nast snahou je vytvaret vhodné a prijemné podminky pro vykon prace nasich zaméstnancd. Zalezi nam, jak se nast zaméstnanci pri svych
pracovnich ¢innostech citi a stale se snazime jejich pracovni prostredi zlepSovat, at uz z pohledu ergonomie ¢i jiného. Spole¢nosti PEBAL
Group a.s. bude nadale usilovat o vytvoreni pfijemného pracovniho prostiedi, ve kterém se s kazdym zaméstnancem zachazi s Uctou a
distojné.

Dodrzujeme veskeré pravni predpisy tykajici se bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi vykonu prace. Provadime pravidelné kontroly
bezpecnosti a prijimame opatrent k zajisténti stalé bezpecnosti.

Kazdy zaméstnanec je podporovan, aby nahlasil jakykoliv podnét pro zlepsent v oblasti vyroby, bezpecnosti prace, zlepseni komfortu pri
praci, zjistént porusent etického kodexu nebo pracovniho fadu. Podnéty muize kazdy predat svému nadfizenému ¢t personalnimu
oddélent.

Tak jako spole¢nost PEBAL Group a.s. vnima, jak dilezité jsou vhodné podminky pro vykon pracovni ¢innosti, ocekavame i od svych
zaméstnanc(, ze budou spolupracovat na zajisténi poradku a cistoty ve spoleénych prostorech. Kazdy zaméstnanec po sobé pravidelné
tridi odpad. Zaméstnanci jsou povinni stravovat se v mistech k tomu uréenych. Zaméstnanci jsou povinnt ukladat oblec¢ent a obuv do mist
k tomu vyhrazenych.

Vérime, ze kultivované pracovni prostredi vytvari nejen prijemnou atmosféru na pracovisti, ale také k lepsim pracovnim vysledkam.




4. Stiety zajmi

Timto principem bychom radi zddraznili, Zze do zajma nast
spole¢nosti nikdy nezasahuji a nebudou zasahovat zadne
osobni zajmy. Zaméstnanci a ¢lenové rady nebudou usilovat o
ziskant nepatricnych (nebo spole¢nost PEBAL Group a.s.
poskozujicich) vyhod pro sebe ant pro jiné osoby.

Zaméstnancim a ¢lendm rady nent dovoleno obchodovat s
vyrobky ¢i sluzbami predstavujicimi primou konkurenct
obchodnich aktivit ¢t zajm0 spole¢nosti PEBAL Group a.s.




5. Majetek spolecnosti

Majetkem spole¢nosti PEBAL Group a.s. se rozumi vyrobni materialy, zboZi,
vyrobnti zarizeni, kancelarské potreby, reklamni predméty ¢t darky pro klienty, aj.

Vsichni zaméstnancti spole¢nostt PEBAL Group a.s. jsou povinni fadné spravovat,
uzivat a chranit, jak hmotny a tak nehmotny majetek spolecnosti.

Za nehmotnym majetek spole¢nosti PEBAL Group a.s. je povazovano obchodni
tajemstvi, know-how spolecnosti a vsechny informace o zakaznicich, pracovni
postupy ¢t technologické postupy.




6. Ochrana dat a diivérnych informaci

Davérné interni informace jsou presné neverejné informace tykajici se
podnikatelské ¢innosti spolec¢nosti a nejsou urceny k prezentaci mimo
spolec¢nost.

V dobé, ktera je pfimo zavisla na informacnich technologiich, je nutno
dbat na jejich ochranu a proto klademe velky diraz na zabezpecent
proti zneuziti, ztratou ¢i odcizent informaci, které jsou pro nas takto
dilezité. Se stejnou péci chranime t data obdrzena od zaméstnanci,
obchodnich partnert ¢t klienta.

Pokud musime urcitou divérnou informact sdélit svym obchodnim
partnerdm, pozadujeme od nich, aby o této informaci také zachovali
mléenlivost. S osobnimi Udaji nasich zaméstnancd je nakladano se
zvlastni péci a v souladu se vSemt platnymi pravnimi predpisy.




7. Zachovani mlcenlivosti a utajent

Utajent a mléenlivosti podléhajt interni i externt komunikace, stejné
tak veskere informace tykajict se aktivit spole¢nosti PEBAL Group
s.r.o. v ramci obchodnich vztahl. Kazdy zaméstnanec zachovava
mlcenlivost o divérnych skute¢nostech, o nichz se v souvislosti s
vykonem prace dozvédél. Firemni a obchodnt tajemstvi spole¢nosti
PEBAL Group a.s. must byt chranéno pred vyzrazenim
neopravnénym osobam jak béhem pracovntho poméru, tak i po
jeho ukonéent.




8. Korektni jednant a spravedliva hospodaiska soutéz

Spole¢nost PEBAL Group a.s. bude na trhu vzdy soutézit s respektem a v souladu s
prislusnymi pravnimi predpisy. V ramci hospodarské soutéze jedname vzdy eticky a
¢estné a neakceptujeme neeticke ¢i jiné nekalé praktiky. Dodrzujeme principy fair-play
a v hospodarske soutézi vystupujeme vzdy v souladu s pravnimi predpisy o
hospodarské soutézi, antimonopolnim pravem a zakony pro marketingovou kontrolu.




9. Korupcnt jednant a uplatkarstvi
V ramci nast podnikatelské ¢innosti si vzdy poéindme eticky a ¢estné stejné jako v pripadé hospodarské soutéze. Je pro nas nepripustné
jakékoliv takove jednanti, které by zavdalo skute¢nost k nabizeni, prislibent ¢t poskytnuti jakékoliv nedovolené vyhody.

Dale nent za zadnych okolnosti dovoleno ziskat ¢i st ponechat jakoukoli nedovolenou vyhodu v souvislosti s obchodnimi transakcemt
spolecnosti. To se tyka veskerych obchodnich vztahd, véetné vztaht s obchodnimi partnery a se vsemt tretimi osobami jednajicimi nasim

jménem.
Pro zamezent korupce a v boji proti ni spoleénost PEBAL Group a.s. netoleruje trestné ciny, za které je mozné povazovat danové uniky,

podvodné jednant ¢i falzifikovani dokumentd.

10. Vnitini systémy a kvalita
Jako dlouholeti drzitelé certifikatu ISO 9001 dbame na fizent kvality a s tim i spojené procesy. Pomoct interni dokumentace ridime

jednotlivé procesy ve spolecnosti PEBAL Group a.s. Tyto procesy pravidelné prezkoumavame, stejné tak jako podpurnou internt
dokumentaci. Drzime se réeni, co je psano, to je dano, a proto se snazime, aby dokumentace podléhala pravidelné revizi, aby byla ,zivym”

dokumentem a ne jen pouze textem na bilém papire.




11. Rizent rizik

Jako moderni spole¢nost se snazime predchazet moznym rizikim pfi nast
podnikatelské ¢innosti. Prevence a predchazent rizikim je v dnesni dobé
zpusob, jak dosahnout i lepsich vysledkd. | z tohoto divodu jsme se stali
vlastniky certifikatu ISO 28000- Systém fizenl bezpecnosti dodavatelského
retézce. Nent nam lhostejné, jak sva aktiva chranit a soucasné tak nabidnout
pridanou hodnotu nasim obchodnim partneram.

Principy fizent rizik a jejich analyzu uplatriujeme i v pripadé zmén, které by
mohly ovlivnit kvalitu nase produktu.




12. Zivotni prostiedi

Jsme si védomi toho, Ze vyroba nasich produkti maze znamenat ekologickou zatéz pro nasi
planetu, proto se snazime minimalizovat dopad na zivotni prostfedi. Neustale pracujeme a
vyvijime produkty, které Setfi zivotni prostfedi. Od roku 2019 jsme drziteli certifikatu OK Home
Compost pro biodegradabilni félii od spoleénosti TUV.

Spolupracujeme s externimi poradci tak, abychom méli nejnovéjsi informace v oblasti
environmentu. Ridime se platnou legislativou Ceské republiky, stejn& tak mezinarodnimi
normamt. Usilujeme o to, aby nase planeta mohla byt tim stejnym ¢i jesté lepsim domovem
pro budouct generace. Vedeme nase zaméstnance ke spravnému tridéni odpadt. Kazdoroéné
sledujeme mnozstvi vyprodukovaného komunalnitho odpadu a cilem je ho stale snizovat.
Prirodnt zdroje vyuzivame Setrnym zpisobem.




13. Vztahy na pracovisti i mimo spolecnost

Jak ve vztazich mezi zaméstnanci navzajem, tak ve vztahu k verejnosti, jsou zaméstnanci spole¢nosti
PEBAL Group a.s. povinni chovat se zdvorile a vstricné, nikoho nezvyhodnovat a dodrzovat princip
rovného a spravedliveho zachazent.

Kazdy zaméstnanec je povinen respektovat lidska prava ostatnich zaméstnancl a usilovat o pracovni
prostredi, ve kterem neexistuje diskriminace, a nejsou porusovana lidska prava. Sexualnt a jiné
obtézovani je nezadoucim a zakazanym chovanim, které narusuje integritu vztah mezi zaméstnanci
a nent slucitelné s korektnim pracovnim prostredim. Jakékoliv uziti hrubych slov, osoc¢ovani,
ponizovani, diskriminace, nasilt a psychicke ¢i fyzické obtézovant je zakazano.

Zaméstnanct spole¢nym Usilim vytvareji v pracovnich tymech atmosféru spoluprace a davéry.
Zameéstnanci jsou povinni predchazet konfliktdm na pracovisti. Pfipadné pracovni a kolegialni
konflikty rest vécné, kultivované a oteviené s pfimymi nadfizenymi a jejich rozhodnuti respektuji.

Vedouct zaméstnanci uplatniuji viéi zaméstnancim rovny pristup s dirazem na hodnocent dle
odvedené prace. Dohlizeji na vyuziti odbornych znalosti vSech podtizenych zaméstnanct a na jejich
plnopravné zaélenént do pracovniho kolektivu.




Datum vydani: 21.9.2021


mailto:info@pebal.cz

